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1. оБщиЕ положЕIмя
1.1. Настоящее Положение о рабочей программе (далее Положение)
реryлирует оформление, структуру, порядок разработки, утверждениrI и
ХРаНеНшI рабочих процрамм уrебных предметов, курсов, в том числе курсов
внеурочной деятельности ЧОУ <Лицей ТГУ) (далее - лицей).

1.2. Положение разработано в соответствии с:

Российской Федерации);

программам начаJIьного общего, основного общего и среднего общего
образования, утвержденным Федеральным государственным
образовательным стандартом среднего общего

приказом Министерства
Российской Федерации от 28.08.2020 г. Np 442;
Уставом лицея.

1.3. В Положении использованы следующие основные понrIтиrI и термины:

СОДерЖание обуrениrl применительно к цеJuIм ООП общего образования
И ВоЗМожностям конкретной 1^rебной дисциплины/курса внеурочной
деятельности в достижении этих целей;

документация,
образования,

ПЛаНирУеМые результаты освоения образовательной прогр€lммы,
примерные условиrI образовательной деятельности;
оценочные средства - методы оценки и соответствующие им контролъно-
измерительные материЕtлы.

1.4. ОбЯЗаНносТи педагогиtIеского работника в части разработки, коррекции
РабОЧЮ< Программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы
в полном объеме опредеJUIются должностной инструкцией педагогического
работника.

1.5. РабочаJI программа является служебным произведением. Исключительное
право на нее цринадлежит работодателю, если трудовым или иным договором
между работодателем и автором не предусмотрено иное.



2. СТРУКТУРА РАБОЧЕЙ ГРОГРАММЫ
2.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с
yt{eToМ:

среднего общего образования, утвержденным шрик€Lзом
приказом IVIинистерства просвещения Российской Федерации

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы :

2.З. Обязательные компоненты рабочей программы курсов внеурочной

организации и видов деятельности;
тематиЕIеское планирование.

2.4. Раздел <Гlпанируемые результаты освоения 1^lебного предмета, курса)
конкретизирует соответствующий раздел Пояснительной записки ООП (по

уровням общего образования) исходя из требований ФГОС общего
образования. Все планируемые резулътаты освоения уrебного предмета, курса
подлежат оценке их достижениrI у{ащимися.
В разделе кратко фиксируются:

2.5. Раздел <<Содержание 1^rебного предмета, курса) включает:

тематическому разделу с г{етом требований ФГОС общего образования;

2.б. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде



фаспределению по темам подлежат планируемые образовательны(
результаты rIащихся, зафиксированные согласно п. 2.4 Положения).

2.7. Тематическое rrланирование рабочей программы является основой дл.l
соЗДаниJI календарно-тематиIIеского планирования уrебного предмета, ч{рсi
на уrебный год.

3. порядок рАзрАБотки рАБочЕЙ гrрогрАI\4мы
3.1. Рабоч€u{ программа разрабатывается как часть ООП (по уровням общегс
образования) педагогическим работником в соответствии с его компетенцией.

3.2. Педагогический работник выбирает один из нижеследующих вариантоI
установления периода, на который разрабатывает рабочую программу:

3.3. Рабочая программа может быть разработана на основе:

3.4. Педагогический работник вправе:

технологии обуrения и воспитания;

3.5. Педагогический работник вправе представить рабочую программу на
заседании методиtIеского объединения, соответствующим протоколом
которого фиксируется факт одобрения или неодобрения рабочей программы
3.б. Рабочiш программа утверждается прик€tзом директора школы.

4. ОФОРМЛЕНИЕ И ХРАНЕНИЕ РАБОЧЕЙ ГРОГРАММЫ
4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном вариантах.

4.2. С целью вкJIючениJI в содержательный раздел ООП (по уровням общегс
образования) перечня ре€Lлизуемых рабочих программ разработчик рабочей
программы готовит в электронном виде аннотацию, где укЕlзывается:



4.3. Электронн€ш версия рабочей программы форматируется в редакторе Word
шрифтом Times New Roman, кегль |2-|4, межстрочный интервал одинарный,
выровненный по ширине, поля со всех сторон 1,3 см. Щентровка заголовков и
абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word, листы формата А4;
таблицы встраиваются непосредственно в текст. Тематическое планирование и
календарно-тематическое планирование (п. 2.7 Положения) представJIяются в

виде таблицы.

4.4. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию.

4.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе В

течение всего периода ее реализации.

5. ПОРЯДОК ВШСЕIМЯИЗI\4ЕШТЛ/ТVТ В РАБОЧУЮ ПРОГРАММУ

5.1. В слу{ае необходимости корректировки рабочих программ директор
школы издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня
обrцего образованиrI в части корректировки содержания рабочих программ.

5.2. Корректировка рабочей программы может быть осуществлена

5.4. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке,

установленные в приказе директора школы о внесении изменений в ООП
соответствующего уровня общего образования.
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